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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основании действующего 
законодательства РФ, Устава СамГТУ, приказа № от 15.05.2023 г., решения Ученого 
совета Университета от 28.04.2023 (протокол № 9). 

1.2. Фармацевтический научно-производственный центр создан в структуре 
Научно-исследовательской части ФГБОУ ВО «СамГТУ», является структурным 
подразделением СамГТУ в составе Научно-исследовательской части (далее – НИЧ) и 
не является самостоятельной правовой единицей.  

1.3. Фармацевтический научно-производственный центр в своей деятельности 
руководствуется действующим законодательством, Уставом СамГТУ, настоящим 
Положением и другими нормативными документами Министерства науки и высшего 
образования, Министерства просвещения Российской Федерации и локальными 
актами Университета. 

1.4. Фармацевтический научно-производственный центр создается, 
реорганизуется и ликвидируется приказом ректора на основании соответствующего 
решения Ученого совета СамГТУ. 

1.5. Фармацевтический научно-производственный центр осуществляет 
подготовку провизоров для работы в аптечных организациях и на фармацевтических 
предприятиях, прохождение практик обучающимися, выполнение работ или оказание 
услуг по созданию, освоению или практическому применению усовершенствованных 
технологий, научных и технических достижений; созданию и разработке программ 
дополнительного профессионального образования (далее – ДПО)  

1.6. Структура и штатное расписание, прием и увольнение работника  
Фармацевтического научно-производственного центра утверждается приказом ректора 
университета по представлению первого проректора-проректора по научной работе. 

1.7. В своей деятельности Фармацевтический научно-производственный центр 
использует материально-техническую базу Университета СамГТУ. 

 
2. Структура и управление 

2.1 Управление Фармацевтическим научно-производственным центром 
осуществляет директор Фармацевтического научно-производственного центра, 
назначаемый приказом ректора Университета и действующий в соответствии с 
настоящим Положением.  

2.2 Штат укомплектован специалистами, имеющими профессиональную 
подготовку, квалификацию и опыт работы. Штат состоит из следующих категорий 
работников: директор, заместитель директора, методист, заведующий аптекой, 
провизоры, специалисты. 

2.3 Штатное расписание Фармацевтического научно-производственного 
центра определяется видами деятельности подразделения и утверждается ректором 
Университета. 

2.4 Действия директора Фармацевтического научно-производственного 
центра не должны противоречить законодательству РФ, Уставу Университета и 
должны быть направлены на эффективную реализацию целей и задач подразделения.  

2.5 Фармацевтический научно-производственный центр ведет планирование и 
оперативный учет показателей своей деятельности, предоставляет отчетность в 
установленном порядке. 

2.6 Директор Фармацевтического научно-производственного центра 
разрабатывает необходимую организационную документацию, в том числе 
должностные инструкции, соответствующие требованиям Университета, а также 
законодательству РФ. 

2.7 Директор Фармацевтического научно-производственного центра знакомит 
подчиненных с должностными инструкциями при приеме на работу и осуществляет 
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контроль полноты и качества исполнения работниками своих должностных 
обязанностей. 

2.8 К выполнению работ, проводимых Фармацевтическим научно- 
производственным центром в соответствии с направлениями деятельности, 
предусмотренными настоящим Положением, наряду со штатным персоналом 
Фармацевтического научно-производственного центра, могут привлекаться: 
административно-управленческий персонал, профессорско-преподавательский состав, 
докторанты, аспиранты, обучающиеся, работники Университета и сторонних 
организаций, принимаемые на работу по трудовому договору. 

2.9 Трудовые взаимоотношения с работниками Фармацевтического научно- 
производственного центра регулируются в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации и другими нормативными документами. 

3. Направления деятельности, функции, полномочия и ответственность  

3.1. Основными направлениями деятельности Фармацевтического научно- 
производственного центра являются: инновационная, научная, образовательная, 
научно-производственная, международная и управленческая. 

3.2. Задачей Фармацевтического научно-производственного центра является 
создание сети аптек, фармацевтических складов, фармацевтического производства 
для прохождения практик обучающихся и научно-производственных исследований, 
обеспечивающих высокий уровень подготовки обучающихся и их 
конкурентоспособность на рынке труда: 

1) организация проведения фундаментальных и прикладных научных 
исследований в рамках международных, российских, региональных или 
университетских научно-исследовательских программ и проектов; 

2)  организация и проведение научно-технических конференций, 
специализированных тематических семинаров, дней профильных организаций, 
выставок, мероприятий по обмену информацией в других формах. 

3)  выполнение работ или оказание услуг по созданию, освоению или 
практическому применению новых или усовершенствованных образовательных 
технологий, научных и технических достижений. 

3.3. Осуществляется учебно-методическая деятельность, разработка и 
совершенствование образовательных программ ДПО, реализуемых в 
Фармацевтическом научно- производственном центре: 

1) развитие системы стратегического партнерства с отечественными и 
зарубежными образовательными учреждениями, коммерческими и некоммерческими 
организациями; 

2) реализация совместных образовательных, научных, консультационных, 
методологических программ с отечественными и зарубежными учреждениями, 
коммерческими и некоммерческими организациями; 

3) создание условий и привлечение к научно-исследовательской деятельности 
преподавателей, работников и обучающихся в Фармацевтическом научно- 
производственном центре, обеспечивающих выполнение научных исследований и 
разработок по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий, их 
коммерциализации и дальнейшего внедрения; 

4) Разработка, испытание, регистрация лекарственных средств, разработка 
технологий производства, контроль качества, продвижению их на рынке. 

5) Проведение маркетинговых исследований медицинских и фармацевтических 
товаров, контроль качества препаратов, как уже существующих, так и вновь создаваемых. 

 3.4. Фармацевтический научно- производственный центр имеет право: 
- участвовать в разработке и корректировке нормативных документов; 
- вносить на рассмотрение Ученого совета и ректората Университета проекты 

нормативных и распорядительных документов, регламентирующих его деятельность; 



 3 

- получать поступающие в Университет документы и иные информационные 
материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного 
учета и использования в работе; 

- запрашивать и получать от администрации и структурных подразделений 
Университета информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и 
функций. 

 3.5.  Фармацевтический научно- производственный центр несет ответственность за: 
- выполнение приказов и распоряжений руководства по организационным и научно-

техническим вопросам; 
- соблюдение инструкций и основных положений по технике безопасности, охране 

труда и правил пожарной безопасности; 
- сохранность материальных ценностей; 
- выполнение функций, возложенных на Фармацевтический научно- 

производственный центр настоящим Положением. 
 3.6. При отсутствии директора Фармацевтического научно-производственного 

центра ответственность за решение вопросов управления и систему качества возлагается 
на заместителя директора Фармацевтического научно-производственного центра, 
назначенного распоряжением ректора СамГТУ. 

 3.7. Ответственность за выполнение требований данного положения несет 
директор Фармацевтического научно-производственного центра.  

 3.8. Директор Фармацевтического научно-производственного центра несет 
ответственность за выполнение функций, определенных настоящим Положением. 

 3.9. Работники Фармацевтического научно-производственного центра несут 
ответственность: 

- за исполнение в полном объеме своих функций, обусловленных настоящим 
Положением; 

- за выполнение приказов и распоряжений руководства Университета; 
- за причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным, 
гражданским законодательством Российской Федерации; 

- за несоблюдение требований, правил, инструкций и других нормативных 
правовых документов по охране труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 
безопасности. 

 
4. Взаимосвязи 

 
4.1. Фармацевтический научно-производственный центр взаимодействует с 

учебными и иными структурными подразделениями Университета.  
4.2. С ректоратом по вопросам развития, кадрового состава, штатов, структуры, 

лицензирования деятельности и т.п. 
4.3. С управлением научных исследований и отделом финансового сопровождения 

НИР по вопросам обеспечения ресурсами деятельности Фармацевтического научно- 
производственного центра, регулирования трудовых отношений и вопросам организации 
документооборота, нормативных, распорядительных и договорных документов, 
регламентирующих деятельность Фармацевтического научно-производственного центра. 

4.4. С управлением по персоналу и делопроизводству при решении кадровых 
вопросов.  

4.5. С подразделениями административно-хозяйственной части по вопросам 
создания требуемых параметров производственной среды. 

4.6. С правовым управления по вопросам разработки и согласования документации 
центра. 

4.7. Со службой охраны труда по вопросам охраны труда и техники безопасности. 
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4.8. С управлением закупки внешней реализации товаров и услуг и 
подразделениями административно-хозяйственной части по вопросам материально-
технического обеспечения деятельности Фармацевтического научно- 
производственного центра. 

4.9. С предприятиями, организациями и учреждениями по любым вопросам, 
возникающим при взаимодействии с Фармацевтическим научно-производственным 
центром. 
 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его 
утверждения ученым советом СамГТУ.  

5.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение принимаются и 
утверждаются ученым советом СамГТУ. 

5.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, должностные лица 
СамГГУ руководствуются законодательством РФ, нормативными актами Министерства 
науки и высшего образования РФ, уставом СамГТУ и другими локальными 
нормативными актами СамГТУ. 

5.4. Положение по вступлении его в юридическую силу действует без 
определения срока или до принятия нового Положения. 

 
 
 
 


